UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA
CONSELHO DO CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA

RESOLUCAO N° 001, de 19 de dezembro de 2017

Altera a Resolugdo de n° 001, de 21 de outubro de 2014, Campus
Universitario do Tocantins/Cameta, que se adequava a Resolucéo
CONSEPE de n° 4.559, de 26 de agosto de 2014, visando o adequar-se
a Resolucdo CONSEPE de n° 4.959, de 15 de setembro de 2017.
Regulamenta critérios, atividades, pontuacdes e respectivos pesos a
serem considerados, no Campus Universitario do Tocantins/Cameta,
para as provas escrita, didatica, de memorial, pratica (quando
necessaria) e para julgamento de titulos, nos Concursos Publicos para
ingresso no Magistério Superior.

O COORDENADOR DO CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA, no uso
das atribuicdes que lhe conferem o Estatuto e Regimento Geral da UFPA e o Regimento do Campus
(Resolucao N° 683, de 09 de setembro de 2010), atendendo ao disposto na Resolucdo CONSEPE
de n° 4.959, de 15 de setembro de 2017, e em cumprimento a decisdo do Conselho do Campus
Universitario do Tocantins / Cameta, em Reunido Ordinaria realizada no dia 19 de dezembro de
2017, promulga a seguinte

RESOLUCAO:
TITULO |
DISPOSIQ()ES PRELIMINARES
Art. 1° O ingresso nas Carreiras de Magistério Superior do Campus Universitario do
Tocantins/Cametd, Universidade Federal do Pard (UFPA), dar-se-4 mediante a habilitacdo em

Concurso Publico de Provas e de Titulos e ocorrera conforme legislagéo vigente.
Art. 2° As Carreiras de Magistério Superior sdo compostas pelas Classes definidas em
legislag&o propria.

Art. 3° A abertura de Concurso Publico far-se-a mediante solicitacdo do(a) Coordenador(a)
do Campus Universitario do Tocantins/Cameta a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
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Institucional (PROPLAN), especificado o regime de trabalho.

8§ 1° Os requisitos minimos para o ingresso na carreira do Magistério Superior do Campus
Universitario do Tocantins/Camet& devem ser o titulo de doutor e experiéncia em pesquisa, ensino
e/ou extensdo na area do Concurso, atestada pelo Memorial e Curriculum Vitae na Plataforma

Lattes.

§ 2° O Campus Universitario do Tocantins/Cameta podera, em casos excepcionais e
aprovados pelo CONSEPE, abrir inscricdes para portadores do Titulo de Mestre ou Especialista e
com experiéncia em pesquisa, ensino e/ou extensdo na area do Concurso, atestada pelo Memorial
e Curriculum Vitae na Plataforma Lattes, justificados pela Unidade interessada, observada a

legislacédo vigente.

8§ 3° Nos casos de necessidade de atendimento de normas legais de conselhos e/ou érgaos
classistas, devidamente justificados, podera ser exigido o titulo de graduacao ou de pés-graduacéo

na area do Concurso, como requisito para o ingresso do candidato.

8 4° Os casos referidos no 8 2° ouvido o Conselho do Campus Universitario do
Tocantins/Cameta, deverdo ser apreciados pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e

Extensao.

Art. 4° Cabera ao (a) Dirigente do Campus Universitario do Tocantins/Cameta fazer os
encaminhamentos pertinentes com vistas a prover as condi¢cdes necessarias a realizacdo do

Concurso.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DOS CONCURSOS
Art. 5°. Conforme o Artigo 17 da Resolucdo n® 4.959, de 15 de setembro de 2017 —
CONSEPE, os Concursos Publicos as Carreiras do Magistério de Ensino Superior constaréo de 2
(duas) Etapas, sendo a Primeira Etapa de carater eliminatério e classificatério e a Segunda Etapa

de caréater classificatério, na seguinte ordem:
| — Primeira Etapa:
a) Prova Escrita;
b) Prova Didatica,
c) Prova Prética, se necesséria,
d) Prova de Memoirial;
Il — Segunda Etapa:

a) Julgamento de Titulos.



§ 1° No Concurso para a Carreira do Magistério Superior, a primeira Etapa podera, a critério

da Unidade, ser precedida de Prova Objetiva com carater eliminatorio.

§ 2° A presenca do(a) candidato(a) é obrigatdria nos sorteios dos itens das Provas e da
leitura da Prova Escrita nos horarios estabelecidos. A auséncia ou atraso do(a) candidato(a)

implicara sua eliminag&o no Concurso.

§ 3° Cada candidato(a) devera apresentar-se as Etapas do Concurso, portando documento

de identificacdo pessoal com foto.

Art. 6°. Os(a) candidatos(a) ndo eliminados(a) na Primeira Etapa deverdo entregar a
Comissdo Examinadora, no prazo de até um dia util a partir do resultado final da Primeira Etapa, o

Curriculum Vitae registrado na Plataforma Lattes, devidamente comprovado.

TiTuLo 1
DA VALORACAO DA PROVA ESCRITA
Art. 7°. A avaliacdo da Prova Escrita observara, conforme o Artigo 19, da Resolucao
4.959/2017 — CONSEPE, os critérios abaixo discriminados, com a valoracédo respectiva, conforme
descrito no anexo | desta Resolugéo:
8 1° A Prova Escrita sera obrigatoriamente dissertativa.

8 2° A Prova Escrita versara sobre item sorteado de uma lista contida no Plano de Concurso
de, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 15 (quinze) itens relacionados ao tema e aos conteudos

referidos no Edital de Concurso e tera a duracdo de até 4 (quatro) horas, observado o seguinte:
| — a Prova Escrita sera realizada imediatamente apés o sorteio do item;

Il — a leitura e o julgamento da Prova Escrita serdo realizados conforme cronograma pré-

estabelecido;

lll — a avaliacdo da Prova Escrita observara os critérios abaixo discriminados e a valoracéo

a ser conferida a cada um deles é estabelecida como segue:
a) forma: introducéo, desenvolvimento e concluséo (dois pontos);

b) conteudo e desenvolvimento do tema: organizacdo, coeréncia, clareza de ideias,

extensdo, atualizacéo e profundidade (seis pontos);

c) linguagem: uso adequado da terminologia propria ou técnica, propriedade, clareza,

precisao e correcdo gramatical (dois pontos).

TITULO IV
DA VALORACAO DA PROVA DIDATICA



Art. 8°. A Prova Didatica consistira, conforme art. 20 da Resolucdo de n°® 4.959, de 15 de
setembro de 2017, em aula ministrada pelo(a) candidato(a) de um item sorteado com 24 (vinte e
guatro) horas de antecedéncia, ao inicio da sesséo, de uma lista contida no Plano de Concurso de,
no minimo, 10 (dez) e, no maximo, de 15 (quinze) itens, relacionados ao tema e aos conteudos

referidos no Plano e Edital do Concurso.

8 1° A Prova Didatica destina-se a avaliagdo do desempenho didatico-pedagoégico do(a)
candidato(a), cuja ponderacao e pontuacéo de cada critério € estabelecida como segue, de acordo
com o art. 20 da Resolucéo de n°® 4.959, de 15 de setembro de 2017:

a) o planejamento, a organizacao e a clareza da aula (quatro pontos);
b) a extensdo, atualizacdo e profundidade dos conhecimentos do candidato (seis pontos).

§ 2° Os critérios de avaliacdo e a valoracdo acima discriminados encontram-se descritos no

anexo Il desta Resolu¢do do Campus.

8 3° Na impossibilidade de todos(a) os(a) candidatos(a) realizarem a Prova Didatica no
mesmo dia, um novo sorteio sera realizado, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de cada

dia de Prova.

8 4° Antes do inicio da Prova Didética, os(a) candidatos(a) inscritos(a) deverdo entregar a
Comissdo Examinadora os planos de aula, o material de apresentacdo e o material didatico a ser

utilizado na aula, a despeito do momento de apresentacédo de cada candidato.

8 5° A Prova Didatica sera realizada em sesséo publica, devera ser gravada em audio ou
audiovisual para efeito de registro e terd duracdo minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60
(sessenta) minutos, sendo vedada a participacao de outros(a) candidatos(a) inscritos(a) no mesmo
Concurso. O tempo de duracédo da prova € baliza de avaliacdo e, por si s6, ndo se constitui em

objeto de eliminacdo do(a) candidato(a).

Art. 9°. O(A) candidato(a) podera utilizar na Prova quaisquer recursos didaticos por ele(ela)
julgado necessarios, desde que disponiveis na Instituicao e solicitados em tempo habil.

TiTULO V
DA VALORAGAO DA PROVA PRATICA
Art. 10. Havendo necessidade de Prova Pratica, seus critérios de avaliacao serdo definidos
previamente no respectivo Plano de Concurso e os de valoracdo em Resolucédo especifica da
Unidade, desde que atenda ao disposto no artigo 22, da Resolugao 4.959/2017 - CONSEPE.

TITULO VI
DA VALORACAO DA PROVA DE MEMORIAL



Art. 11. Na prova de Memorial, a Comissdo Examinadora devera avaliar os aspectos
constantes dos artigos 23, 24 e 25 da Resolugcdo 4.959/2017 — CONSEPE, com a valoracao
conforme descrita no anexo lll desta Resolucao da Unidade:

Art. 12. O Memorial, apresentado em 3 (trés) vias, devera conter de forma discursiva e

circunstanciada:

| — descricdo e andlise das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo

candidato, incluindo a sua producéo cientifica;

Il — descricdo de outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a area de

conhecimento em exame;

lll — plano de atuacédo profissional para o triénio na area do Concurso, estabelecendo os
pressupostos tedricos dessa atuacdo, as acbes a serem realizadas, os resultados esperados,
identificando seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

Art. 13. A defesa do Memorial sera realizada em sesséo publica, vedada a presenca de

outros candidatos inscritos no mesmo Concurso.

8 1° A defesa do Memorial constard de apresentacdo seguida de arguicdo e devera ser
gravada, em audio ou audiovisual, para efeito de registro e avaliacao.

8§ 2° A apresentacdo do Memorial pelo(a) candidato(a) tera duracdo méaxima de 30 (trinta)
minutos. O tempo de duracédo da apresentacdo do Memorial, por si s6, ndo pode ser critério de

eliminagdo do candidato.

8§ 3° O tempo para arguicdo e resposta ao Memorial sera definido pela Comisséo

Examinadora.

Art. 14. A Comissdo Examinadora devera considerar na Prova de Memorial os seguintes

aspectos:

| — dominio dos temas e das ideias que tenham dado sustentacdo ao Memorial, atentando,

de modo especial, para a sua pertinéncia em relacéo a area de conhecimento do Concurso (1,5);
Il — consisténcia tedrica, formativa e pratica (2,0);

Il — extensdo e profundidade dos conhecimentos do candidato na area especifica do
Concurso (2,0);

IV — pertinéncia, adequacao e atualidade das referéncias bibliograficas (0,5);

V — dados da carreira do(a) candidato(a) que revelem lideranga académica, cientifica e/ou

artistica, quando aplicavel (1,0);



VI — participacao do candidato em atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como em

atividades administrativas universitarias (1,5);

VII — participagéo do candidato em outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas

a area de conhecimento em exame (0,5);

VIl — avaliacdo do plano de atuacao profissional para o triénio, na area do Concurso,

apresentada pelo candidato, exigéncia constante do Memorial (1,0).

Paragrafo unico: A prova de memorial sera obrigatoria no ambito do Campus Universitario
do Tocantins / Cameta — UFPA, Unidade responsavel pelo Concurso.

TiTULO VI
DO JULGAMENTO DE TITULOS

Art. 15. A etapa de julgamento de titulos, de carater classificatorio nos Concursos Publicos
de Provas e Titulos obrigatério para ingresso no Magistério Superior, sera realizado por meio do
exame do Curriculum Lattes dos candidatos.

8§ 1°. A Comissdo Examinadora considerara e pontuara, desde que devidamente
comprovados, 0s seguintes grupos de atividades:

I. Grupo | - Formacgao Académica

II. Grupo Il — Producéao Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural dos ultimos 5 (cinco) anos;

[ll. Grupo Il — Atividades Didaticas

IV. Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais.

Art. 16. Os grupos de atividades serdo organizados em dois itens, sendo:

I. tem A — composto pelo Grupo |, totalizando 7,0 pontos.

II. Item B - composto pelos grupos Il, 1l e 1V, totalizando 3,0 pontos.

Paragrafo unico: Na composicao da nota dos itens, cada grupo tera peso 1.

Art. 17. Para os titulos constantes da Formacédo Académica sera considerada somente a
maior titulacéo, sendo a pontuacao assim distribuida:

I. diploma de titulo exigido como requisito minimo, validado ou revalidado em Instituicdo
nacional e/ou internacional credenciada, e experiéncia em pesquisa, ensino e/ou extensdo na area
do Concurso, no valor de 7,0 pontos.

Art. 18. As atividades do Grupo I, referentes a titulos decorrentes de producéo cientifica,
artistica, técnica e cultural, sédo as seguintes:

I. trabalhos que representem contribui¢cdes cientificas originais ou revisbes da literatura
cientifica publicados sob a forma de livros indexados, na qualidade de Unico autor, co-autor, Gnico

editor, co-editor, Unico organizador ou co-organizador (2 pontos por livro);



II. trabalhos que representem contribuicdes cientificas originais ou revisdes de literatura
cientifica publicados sob a forma de capitulos de livros indexados, na qualidade de Unico autor ou
co-autor (1 pontos por capitulo);

[ll. patente licenciada (2 pontos por patente);

IV. patente registrada (1 ponto por patente);

V. trabalhos que representem contribui¢cdes cientificas originais ou revisdes de literatura
cientifica publicados sob a forma de artigos plenos em periédicos, na qualidade de Unico autor ou
co-autor, sendo:

_artigo em periédicos com QUALIS Al, A2, B1 e B2 (2,0 pontos por artigo);

__ artigo em periédicos com QUALIS B3, B4 e B5 (1,5 pontos por artigo);

_ artigo em periodicos com QUALIS C (1,0 ponto por artigo);

_ artigo em periédicos sem QUALIS (0,5 ponto por artigo).

VI. trabalhos que representem contribui¢cdes cientificas originais ou revisées de literatura
cientifica publicados sob a forma de comunicacfes curtas em periddicos indexados e de corpo
editorial, na qualidade de Unico autor ou co-autor (1,5 ponto por artigo);

VII. trabalhos completos publicados em anais de congressos, sendo internacionais (1,50 por
publicacdo), nacionais (1,0 ponto por publicacéo);

VIII. resumos publicados em anais de congressos: internacionais (0,7 ponto), nacionais (0,50
ponto), regionais (0,2 ponto por resumo);

IX. trabalhos devidamente autenticados apresentados em congressos, Seminarios,
conferéncias e outras reunifes semelhantes, sob forma de comunicacao oral, na qualidade de Unico
autor ou co-autor (0,2 ponto por comunicacao);

X. participacdo em bancas de defesa de mestrado ou doutorado (1,0 por banca);

Xl. participacdo em bancas de defesa de graduagédo e/ou especializacdo (0,5 ponto por
banca);

Paragrafo Unico: O procedimento para cOmputo deste grupo consiste em somar todos 0s
pontos obtidos de cada candidato. Em caso de um ou mais candidatos tiverem nota superior a 10,0
(dez), o candidato com maior pontuacao tera sua nota equivalente a 10,0 (dez) e os demais teréo
suas notas proporcionais aquele de maior nota.

Art. 19. As atividades do grupo lll, referentes a titulos decorrentes de atividades didaticas,
séo as seguintes:

I. exercicio do magistério em nivel superior como professor de disciplina da area objeto do
concurso na UFPA, ou em outras instituicdes de nivel superior, devidamente autorizadas ou
reconhecidas:

a) com titulo de doutorado: (2,5 pontos por semestre).

b) com titulo de mestrado: (2,2 pontos por semestre).



c) com titulo de especialista: (2,0 pontos por semestre).

d) com titulo de graduacéo: (2,0 pontos por semestre).

e) como monitor de ensino superior: (1,75 pontos).

II. atividade didatica de nivel superior como professor de disciplina de area afim a area de
conhecimento objeto de concurso:

a) com titulo de doutorado: (2,25 pontos por semestre).

b) com titulo de mestrado: (2,0 pontos por semestre).

c) com titulo de especialista: (1,75 pontos por semestre).

d) com titulo de graduacéao (1,75 pontos por semestre).

€) como monitor: (1,5 pontos por semestre).

[ll. atividade didatica de nivel médio como professor de disciplina considerada, pela
Comissdo Examinadora, como relacionada a area objeto de concurso:

a) com titulo de doutorado: (1,75 pontos por semestre).

b) com titulo de mestrado: (1,5 pontos por semestre).

c) com titulo de especialista: (1,25 pontos por semestre).

d) com titulo de graduacéo: (1,25 pontos por semestre).

IV. atividades didaticas de nivel superior, concluidas ou em andamento, como orientador de:

a) tese de doutoramento (1,0 ponto por tese).

b) dissertacdo de mestrado (0,7 ponto por dissertagéo).

c) trabalho de conclusdo de cursos de graduacdo ou monografia de especializacéo (0,40
ponto por trabalho).

d) aluno de iniciacao cientifica, iniciacdo a extensdo ou monitor: (0,4 ponto por aluno).

V. orientacdo de outros trabalhos concluidos de pesquisa ou extensdo em nivel de:

a) doutorado (1,0 ponto por trabalho).

b) mestrado (0,7 ponto por trabalho).

c) trabalho de conclusdo de cursos de graduacdo ou monografia de especializacdo (0,4
ponto por trabalho).

d) iniciacdo cientifica, iniciacao a extensado e monitoria: (0,4 ponto por aluno).

VI. desempenho de cargo de direcdo ou chefia, em cujo exercicio inclua a supervisdo de
atividade de ensino na area de conhecimento objeto do concurso (1,0 ponto por semestre)

VII. desempenho de cargo de direcéo ou chefia, em cujo exercicio inclua a supervisdo de
atividade de ensino em area relacionada ao objeto do concurso (0,7 ponto por semestre).

Paragrafo unico: O procedimento para cémputo deste grupo consiste em optar pelo valor
mais alto entre os incisos I, Il e Ill, soma-lo com o total dos incisos IV a VII. Em caso de um ou mais
candidatos tiverem nota superior a 10,0 (dez), o candidato com maior pontuagcéo tera sua nota

equivalente a 10,0 (dez) e os demais terdo suas notas proporcionais aquele de maior nota.
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Art. 20. As atividades do grupo 1V, referentes a titulos decorrentes de outras atividades
técnico-profissionais, sdo as seguintes:

I. exercicio de cargo, funcdo ou atividade profissional na area do conhecimento objeto do
CONCUrso:

a) cargo ou funcdo académica que néo tiverem sido pontuados como atividades didaticas
(1,0 ponto por semestre)

b) cargo ou funcdo fora da academia, em instituicbes de ensino, inddstrias, empresas,
laboratérios de pesquisa, agéncias governamentais e similares (1,0 ponto por semestre), ndo sendo
aceita a simples inscricdo em orgaos de classe como demonstracao de atividade profissional, uma
vez que esta inscricdo constitua condicdo para exercicio profissional.

II. titulos conferidos por entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais, bem como filiagdo a entidades cientificas de qualquer origem, que importem no
reconhecimento da capacidade profissional do candidato na area de conhecimento objeto do
concurso (1,0 ponto por titulo).

[ll. outros titulos conferidos ao candidato que demonstrem sua atuacdo profissional em
outras areas do conhecimento e na comunidade a que pertence (1,0 ponto por titulo)

IV. Aprovacao em concurso publico para o magistério superior sendo:

- ha area do concurso: adjunto (1,0 ponto); assistente (0,7 ponto) auxiliar (0,3 ponto)

- na area correlata: Adjunto (0,7 ponto); Assistente (0,4 ponto); Auxiliar (0,1 ponto)

V. Participagdo em bancas de concurso (0,5 ponto por banca).

Paragrafo unico: O procedimento para cOmputo deste grupo consiste em somar todos 0s
pontos obtidos de cada candidato. Em caso de um ou mais candidatos tiverem nota superior a 10,0
(dez), o candidato com maior pontuacao terd sua nota equivalente a 10,0 (dez) e os demais terao
suas notas proporcionais aquele de maior nota.

Art. 21. O procedimento para cémputo dos pontos finais dos candidatos, por examinador,
consiste em somar a nota do Item A, no valor méximo de 7,0, com a nota do Item B, calculada da
seguinte forma:

Nota Item B = (Nota Grupo Il + Nota Grupo Il + Nota Grupo 1V) x 0,1

TITULO VI
DA APROVACAO
Art. 22. As condicdes de aprovacdao seguem o disposto na Resolucdo de n° 4.959 —
CONSEPE, de 15 de setembro de 2017, devendo cada examinador atribuir uma pontuacao de 0
(zero) a 10 (dez) no exame de cada Prova.
§ 1° Sera considerado aceito para a proxima etapa o candidato que na Prova Obijetiva,

qguando houver, obtiver, no minimo, 70% (setenta) da pontuagao.
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§ 2° A pontuacao do candidato em cada Prova da Primeira Etapa sera a média aritmética
simples dos pontos a ele atribuidos pelos examinadores, considerada uma casa decimal, sendo

gue a média minima para aprovagdo em cada Prova sera 7 (sete).

§ 3° Atendido o disposto no paragrafo anterior, sera aprovado no Concurso o candidato que

obtiver na Primeira Etapa aprovacdo em todas as provas.

8§ 4° A nota final do candidato seréa calculada como a média aritmética simples das notas da

Primeira e Segunda Etapas.

8 5° A classificacdo dos aprovados no Concurso serd em ordem decrescente da nota final

dos candidatos, limitada ao niumero maximo de aprovados estabelecido pela legislacdo vigente.

8 6° A nota de cada Prova e das Etapas sera publicada nos quadros de avisos do Campus
Universitario do Tocantins/Cameté, bem como o resultado final do Concurso, conforme legislacao

vigente.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 22. Os Concursos teréo validade estabelecida na legislacao vigente.

Art. 23. Na hipotese de desisténcia ou impedimento do candidato classificado, o Orgéo
Colegiado do Campus Universitario do Tocantins/Cameta devera propor, para nomeacao, o(a)

préximo(a) candidato(a) na ordem de classificacdo, desde que no prazo de validade do Concurso.

Art. 24. Os(A) docentes nomeados(a) deveréo participar de Programa de Formacéo Inicial
no Servico Publico, ofertado pela Instituicao.

Art. 25. Deverdo, também, os(a) docentes nomeados(a) participar do Programa de
Formacdo Continuada, em metodologia e praticas de ensino, sob a responsabilidade da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG), com apoio da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoal, até o encerramento do periodo do estagio probatorio.

Paragrafo unico. Os Cursos do Programa a que se refere o caput deste artigo deveréo ser
ofertados e realizados durante o periodo do estagio probatério e constituem critério para a sua

avaliacdo, dentre outros.

Art. 26. O(A) candidato(a) aprovado(a) e nao classificado(a) em Concurso promovido pelo
Campus Universitario do Tocantins/Cameta podera preencher vaga docente existente em outra
Unidade da UFPA, comprovado o interesse institucional, o interesse do(a) candidato(a) e a
afinidade relacionada ao eixo teméatico do Concurso, além dos demais requisitos exigidos no Edital

do Concurso.
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Art. 27. Para a nomeacao e posse, o(a) candidato(a) devera comprovar ser portador(a) do

titulo correspondente ao Concurso, segundo a legislacao vigente.

Art. 28. Os casos omissos e ndo previstos nesta Resolucdo serdo analisados e deliberados
pelo Conselho do Campus Universitario, observada a legislacéo vigente.

Art. 29. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as
disposicdes em contrario, em especial a Resolucdo 001, de 21 de outubro de 2014, Campus
Universitario do Tocantins/Cameta, que se adequava a Resolucdo CONSEPE de n° 4.559, de 26
de agosto de 2014.

Coordenacéo do Campus Universitario do Tocantins/Cametd, por deliberacdo do Conselho
do Campus, 19 de dezembro de 2017.

Prof. Doriedson do
Coordenador do Campus Universitario do Tocantins/Cameta — UFPA
Port. N° 2.822/REITORIA-UFPA
Presidente do Conselho do Campus Universitario do Tocantins/Cameta - CUNTINS
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BTN
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA
CONSELHO DO CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA

ANEXO |
Roteiro de apoio para avaliagdo da PROVA ESCRITA do concurso publico para a carreira do magistério superior na
classe de professor ,
Tema , da Universidade Federal do Para, a
que se refere o Edital N2 , realizada no dia / /
CANDIDATO(A):
AVALIADOR(A):
AVALIAGAO
ASPECTOS A SEREM OBSERVADOS SIM NAO
INTEGRAL | PARCIAL | SUPERFICIAL 0,0
1 0,75 0,5
I. Apresentagdo (2,0):

1. Inclui os elementos fundamentais de um trabalho de
natureza académica (introducdo, desenvolvimento e
conclusdo)?

2. Tais elementos estdo devidamente articulados entre si?

Il. Contetido e desenvolvimento do tema (6,0):

3. Apresenta organizacao légica das ideias?

4. Aprofunda os aspectos fundamentais do tema?

5. Evidencia conhecimento e aplicacdo de bibliografia
pertinente e atual?

6. Faz interpretacdes coerentes e plausiveis das ideias dos
autores citados?

7. Evidencia concepgdes criticas acerca do tema?

8. O texto elaborado possui clareza de ideias e coeréncia
entre elas?

lll. Uso adequado da terminologia técnica, propriedade,
clareza, precisdo e corregdo gramatical (2,0)

9. Evidencia clareza e fluéncia verbal na redagdao e mantém
corregao gramatical na redagao do texto?

10. Utiliza adequadamente a terminologia prépria da

tematica?
SUBTOTAL
TOTAL
ESCALA DE CONCEITOS
9,0 a 10,0 — Excelente
7,0a8,9—-Bom

5,0 a 6,9 — Regular
0,0 a 4,9 — Insuficiente
NOTA:
CONCEITO:
Prof. (a) Avaliador (a):

Nota: De acordo com a Resolug¢do 4.959 — CONSEPE/UFPA e Resolugdo 001/2017 — CUNTINS.
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BT
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA
CONSELHO DO CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA

ANEXO Il
Roteiro de apoio para avaliagdo da PROVA DIDATICA do concurso publico para a carreira do magistério
superior na classe de professor ,
Tema , da Universidade Federal do
Pard, a que se refere o Edital N2 , realizada no dia
/ /
CANDIDATO(A):
AVALIADOR(A):
AVALIAGAO
ASPECTOS A SEREM OBSERVADOS SIM NAO
1. Planejamento, a organizagdo e a clareza da aula | INTEGRAL | PARCIAL | SUPERFICIAL 0,0
(4,0) 0,4 0,3 0,2

Planejamento O plano de aula contém objetivos,
contetdos (incluidos os pontos

fundamentais do tema,
devidamente articulados),
procedimentos, avaliacao e

referéncias bibliograficas?

Os elementos do plano sdo
expressos de modo claro, preciso e
adequado?

Organizagao Aborda os aspectos principais do
tema objeto da prova em um nivel
de complexidade adequado?
Obedeceu aos limites do tempo
estabelecido para a aula didatica?
Clarezadaaula | Introduz o assunto de forma
motivadora?

Aprofunda com propriedade cada
aspecto do tema?

Mantém consisténcia e logicidade na
expressao das ideias?

Apresenta conclusdo retomando
aspectos relevantes e fundamentais
do tema?

Usa o(s) recurso(s) pedagdgico(s) de
modo a facilitar a comunicacdo?
Apresenta de forma adequada
fluéncia verbal, linguagem, ritmo,
tom, altura e diccdo da voz no
decorrer da exposicao

TOTAIS PARCIAIS
TOTAL FINAL
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2. Extensdao, atualizacdo e profundidade dos
conhecimentos do candidato (6,0)

INTEGRAL
1,0

PARCIAL
0,7

SUPERFICIAL
0,5

NAO
0,0

Extensao

Relaciona os conhecimentos com o
perfil do curso?

Relaciona concepcdes e ideias com o
contexto regional?

Atualizacao

A bibliografia utilizada é pertinente e
atualizada?

Profundidade

Evidencia conhecimento da
bibliografia utilizada?

Interpreta  com  coeréncia e
consisténcia as ideias dos autores
mencionados?

Evidencia reflexdo critica na
abordagem do tema?

TOTAIS PARCIAIS

TOTAL FINAL

ESCALA DE CONCEITOS
9,0 a 10,0 — Excelente

7,0a8,9—-Bom
5,0 a 6,9 — Regular

0,0 a 4,9 — Insuficiente

NOTA:

CONCEITO:

Prof. (a) Avaliador (a):

Nota: De acordo com a Resolugdo 4.959 — CONSEPE/UFPA e Resolugdo 001/2017 — CUNTINS.

Nota: A nota da Prova Didatica serd obtida pela somatdria dos pontos.
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BT
SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA
CONSELHO DO CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA

ANEXO 11l

Roteiro de apoio para avaliagdo da PROVA DE MEMORIAL do concurso publico para a carreira do

magistério superior na classe de professor

Tema , da Universidade Federal do

Para, a que se refere o Edital N2 , realizada no dia
/ /

CANDIDATO(A):

AVALIADOR(A):

AVALIACAO

SIM NAO

ASPECTOS A SEREM OBSERVADOS

Integral | Parcial |Superficial 0
100% 75% 50%

I - Dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentacdo ao
Memorial, atentando, de modo especial, para sua pertinéncia em relacdo
a &rea de conhecimento do Concurso (1,5);

Il - Consisténcia tedrica, formativa e pratica (2,0);

11l - Extensdo e profundidade dos conhecimentos do candidato na area
de conhecimento do Concurso (2,0);

IV - Pertinéncia, adequacao e atualidade das referéncias bibliograficas
(0,5);

V - Dados da carreira do candidato que revelem lideranca académica e
cientifico (1,0);

VI - Participacdo do candidato em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como em atividades de administracdo universitaria (1,5);

VIl - Participacdo do candidato em outras atividades, individuais ou em
equipe, relacionadas a area de conhecimento em exame (0,5);

\I11 — Avaliacdo do plano de atuagdo profissional para o triénio, na area
do Concurso, apresentada pelo candidato, exigéncia constante do
memorial (1,0);

TOTAIS PARCIAIS

TOTAL FINAL

ESCALA DE CONCEITOS
9,0 a 10,0 — Excelente
7,0a8,9—-Bom
5,0 a 6,9 — Regular
0,0 a 4,9 — Insuficiente
NOTA:
CONCEITO:
Prof. (a) Avaliador (a):

Nota: De acordo com a Resolucdo 4.959 — CONSEPE/UFPA e Resolugdo 001/2017 — CUNTINS.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA

CONSELHO DO CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA

ANEXO IV

Roteiro de apoio para avaliacdo da PROVA DE TiTULOS do concurso publico para a carreira do magistério

superior na classe de professor

Tema , da Universidade Federal do
Para, a que se refere o Edital N2 , realizada no dia
/ /
CANDIDATO(A):
AVALIADOR(A):
ATIVIDADES PONTUACAO | TOTALIZACAO
(Item A)

| - FORMACAO ACADEMICA

1.1 Diploma de titulo exigido como requisito minimo, validado ou revalidado em Institui¢do
nacional e/ou internacional credenciada, e experiéncia em pesquisa, ensino e/ou extensao na
area do Concurso (7,0 pts.).

TOTAL (MAX. 7,0)

(Item B)

11 - PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA E CULTURAL

2.1 trabalhos que representem contribuigdes cientificas originais ou revisdes da literatura cientifica
publicados sob a forma de livros indexados, na qualidade de Unico autor, co-autor, Unico editor,
co-editor, Unico organizador ou co-organizador (2,0 pts. por livro);

2.2 trabalhos que representem contribuigdes cientificas originais ou revisdes de literatura cientifica
publicados sob a forma de capitulos de livros indexados, na qualidade de Unico autor ou co-autor
(1,0 pts. por capitulo);

2.3 patente licenciada (2 pontos por patente);

2.4 patente registrada (1 ponto por patente);

2.5 trabalhos que representem contribuigdes cientificas originais ou revisdes de literatura cientifica
publicados sob a forma de artigos plenos em periddicos, na qualidade de Unico autor ou co-autor,
sendo
_ artigo em periodicos com QUALIS Al, A2, B1 e B2 (2,0 pts. por artigo);
_ artigo em periédicos com QUALIS B3, B4 e B5 (1,5 pts. por artigo);
_ artigo em periédicos com QUALIS C (1,0 pto. por artigo);

artigo em periddicos sem QUALLIS (0,5 pto. por artigo).

2.6 trabalhos que representem contribuicdes cientificas originais ou revisdes de literatura cientifica
publicados sob a forma de comunicagdes curtas em periodicos indexados e de corpo editorial, na
qualidade de Unico autor ou co-autor (1,5 pto. por artigo);

2.7 trabalhos completos publicados em anais de congressos, sendo internacionais (1,5 pto. por
publicagdo), nacionais (1,0 pto. por publicacéo);

2.8 resumos publicados em anais de congressos: internacionais (0,7 pto.), nacionais (0,50 pto.),
regionais (0,2 pto. por resumo);

2.9 trabalhos devidamente autenticados apresentados em congressos, seminarios, conferéncias e
outras reunides semelhantes, sob forma de comunicacéo oral, na qualidade de nico autor ou co-
autor (0,2 pto. por comunicagao);

2.10 participagdo em bancas de defesa de mestrado ou doutorado (1,0 pto. por banca);

2.11 participagdo em bancas de defesa de graduacéo e/ou especializa¢édo (0,5 pto. por banca);

TOTAL NORMALIZADO PELA MAIOR NOTA (Méx. 10,0)

111 — ATIVIDADES DIDATICAS

3.1 Exercicio do magistério em nivel superior como professor de disciplina da area objeto do
concurso na UFPA, ou em outras instituicdes de nivel superior, devidamente autorizadas ou
reconhecidas:

a) com titulo de doutorado: (2,5 pontos por semestre).
b) com titulo de mestrado: (2,2 pontos por semestre).
C) com titulo de especialista: (2,0 pontos por semestre).
d) com titulo de graduagdo: (2,0 pontos por semestre).
€) como monitor de ensino superior: (1,75 pontos).
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3.2 Atividade didatica de nivel superior como professor de disciplina de area afim a area de
conhecimento objeto de concurso:

a) com titulo de doutorado: (2,25 pontos por semestre).
b) com titulo de mestrado: (2,0 pontos por semestre).

c) com titulo de especialista: (1,75 pontos por semestre).
d) com titulo de graduagdo (1,75 pontos por semestre).
e) como monitor: (1,5 pontos por semestre).

3.3 Atividade didatica de nivel médio como professor de disciplina considerada, pela Comisséo
Examinadora, como relacionada a &rea objeto de concurso:

a) com titulo de doutorado: (1,75 pontos por semestre).

b) com titulo de mestrado: (1,5 pontos por semestre).

C) com titulo de especialista: (1,25 pontos por semestre).

d) com titulo de graduacdo: (1,25 pontos por semestre).

3.4 Atividades didaticas de nivel superior, concluidas ou em andamento, como orientador de:

a) tese de doutoramento (1,0 ponto por tese).

b) dissertagdo de mestrado (0,7 ponto por dissertacéo).

c) trabalho de concluséo de cursos de graduagéo ou monografia de especializagéo (0,40
ponto por trabalho).

d) aluno de iniciacéo cientifica, iniciacdo a extensdo ou monitor: (0,4 ponto por aluno).
3.5 Orientagdo de outros trabalhos concluidos de pesquisa ou extensdo em nivel de:

a) doutorado (1,0 ponto por trabalho).

b) mestrado (0,7 ponto por trabalho).

c) trabalho de concluséo de cursos de graduacdo ou monografia de especializagdo (0,4
ponto por trabalho).

d) iniciacdo cientifica, iniciagdo a extensdo e monitoria: (0,4 ponto por aluno).

3.6 Desempenho de cargo de diregdo ou chefia, em cujo exercicio inclua a superviséo de atividade
de ensino na area de conhecimento objeto do concurso (1,0 ponto por semestre)

3.7 Desempenho de cargo de diregao ou chefia, em cujo exercicio inclua a supervisao de atividade
de ensino em &rea relacionada ao objeto do concurso (0,7 ponto por semestre).

TOTAL NORMALIZADO PELA MAIOR NOTA (Méx. 10,0)

IV — ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAL

4.1Exercicio de cargo, funcdo ou atividade profissional na area do conhecimento objeto do
concurso:

a) cargo ou funcdo académica que ndo tiverem sido pontuados como atividades didaticas (1,0
ponto por semestre)

b) cargo ou fungéo fora da academia, em institui¢des de ensino, indUstrias, empresas, laboratérios
de pesquisa, agéncias governamentais e similares (1,0 ponto por semestre), ndo sendo aceita a
simples inscri¢do em érgdos de classe como demonstragdo de atividade profissional, uma vez que
esta inscri¢do constitua condicdo para exercicio profissional.

4.2 Titulos conferidos por entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
bem como filiagdo a entidades cientificas de qualquer origem, que importem no reconhecimento
da capacidade profissional do candidato na area de conhecimento objeto do concurso (1,0 ponto
por titulo).

4.3 Outros titulos conferidos ao candidato que demonstrem sua atuagdo profissional em outras
areas do conhecimento e na comunidade a que pertence (1,0 ponto por titulo)

4.4 Aprovagdo em concurso publico para o magistério superior sendo:
a) na area do concurso: adjunto (1,0 ponto); assistente (0,7 ponto) auxiliar (0,3 ponto)
b) na érea correlata: Adjunto (0,7 ponto); Assistente (0,4 ponto); Auxiliar (0,1 ponto)

4.5 Participagdo em bancas de concurso (0,5 ponto por banca).

TOTAL NORMALIZADO PELA MAIOR NOTA (Max. 10,0)

Nota Final:
NOTA FINAL = NOTADO ITEM A+ NOTADO ITEM B
Sendo
NOTA ITEM B = (Nota Grupo I + Nota Grupo III + Nota Grupo IV) x 0,1

NOTA:
Prof. (a) Avaliador (a):
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